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Une année 2019 
tournée vers 
une plus grande 
représentativité

L’ année 2018 est passée avec son lot de joies, 
de naissances heureuses mais aussi de 
colères.

Pour les femmes et les sages-femmes, elle a été 
marquée par le rapport sur les violences sexistes 
en gynécologie et obstétrique, qui est une base sup-
plémentaire de protection pour les femmes et un 
appui aux revendications des sages-femmes quant à 
l’amélioration des organisations pour mieux prendre 
en charge les femmes.

Elle a été aussi l’année de négociations positives entre 
les syndicats professionnels et la Caisse nationale 
d’Assurance maladie, ouvrant sur la signature d’un 
avenant pour les actes sages-femmes. Cet avenant 
sera mis en application vers le 10 février 2019.

Nous souhaitons alors que l’année 2019 ne fasse 
qu’amplifier le meilleur et laisse de côté le reste.

Pour les D.O. elle est l’année où, comme nous l’avons 
fait l’an passé pour les violences faites aux femmes, 
nous consacrerons un article par mois à l’allaitement 
maternel.

Elle est celle aussi de la constitution d’un comité de 
rédaction plus important et d’un comité scientifique 
afin de vous fournir toujours le meilleur et d’avoir 
une représentation sur l’ensemble du territoire. Vous 
trouverez ci-contre l’appel à candidature. Nous vous 
souhaitons nombreux et enthousiastes !

Dans l’attente et le plaisir d’une collaboration future 
avec certain.e.s d’entre vous, ainsi que pour l’ensemble 
de nos lecteurs. trices, je vous présente nos meilleurs 
vœux pour 2019. ●

Benoît Le Goedec, 
Rédacteur en chef des D.O.

La Revue Les Dossiers de 
l’Obstétrique renouvelle son 
Comité de Rédaction

L es Dossiers de l’Obstétrique, en abrégé D.O., est 
une revue mensuelle francophone, généraliste et 
multidisciplinaire, destinée aux sages-femmes, éditée 

par la Société des Éditions ESKA et animée par un comité de 
rédaction indépendant. La rédaction est un lieu d’échange 
entre les sages-femmes, les gynécologues-obstétriciens, 
les gynécologues médicaux incluant les autres médecins 
et professionnels de la santé de la femme et du nouveau-
né. Un renouvellement du Comité de Rédaction s’avère 
nécessaire, et la revue lance donc un appel à candidature 
auprès des professionnels de la naissance.

La Revue Les Dossiers de l’Obstétrique  
se dote d’un Comité Scientifique
La revue Les Dossiers de l’Obstétrique se dote d’un Comité 
Scientifique à partir de 2019 afin de permettre au Comité 
de Rédaction de disposer de personnes-ressources de 
premier plan. Les membres du Comité Scientifique sont 
cooptés et invités par le Comité de Rédaction et honorent 
la revue de leur soutien.

Les Dossiers de l’Obstétrique, la revue 
doyenne au service des Sages-Femmes, 
depuis 46 ans (487 numéros parus)
Mensuelle, la revue s’adresse à tous, professionnels 
de la naissance, de la santé de la femme et du nou-
veau-né et leurs patientes, décideurs et formateurs du 
domaine, chercheurs en maïeutique… Sa vocation est de 
favoriser le partage de connaissances entre chercheurs 
et acteurs de terrain, et de faciliter les échanges de 
pratiques entre professionnels. Elle couvre l’ensemble 

Appel à candidature  
pour le Comité de 
Rédaction de la Revue

Toute l’équipe des � 
Dossiers de l’Obstétrique�  
vous souhaite une  
très belle année 2019.
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des domaines de la naissance et globalement la santé 
de la femme. et s’organise en cinq grandes parties :

•	 Un dossier mensuel ;

•	 Des articles destinés aux différentes rubriques ;

•	 Une fiche pratique sur un produit, une thérapeutique, 
une innovation ;

•	 Un chapitre pédagogique ;

•	 Des actualités et des informations professionnelles.

Politiques interventions et expertises dans la naissance, 
Pratiques et organisation des soins, Afrique, Santé Publique 
et développement ; son originalité est d’encourager et de 
faciliter l’échange d’expériences et de connaissances en 
proposant notamment un service d’aide à l’écriture. En 
plus des numéros, la Revue édite des numéros spéciaux, 
thématiques, dont le Comité de Rédaction et/ou des par-
tenaires extérieurs peuvent prendre l’initiative.

Les Dossiers de l’Obstétrique,  
la revue du Dialogue de l’Obstétrique
La revue est ouverte aux sages-femmes hospitalières, libé-
rales, territoriales, aux médecins, aux autres professionnels de 
la santé. Elle cultive le dialogue avec tous dans l’intérêt des 
patientes. Lors des Journées Jean Cohen 2017 elle a organisé 
un débat vif, courtois mais aussi amical entre la Présidente 
du CNSF Sophie Guillaume, le Président du CNGOF Israel 
Nisand et la Vice-Présidente de la FNCGM Michèle Scheffler.
Cette initiative se poursuivra par la création de la Réunion 
« Les Dialogues de l’Obstétrique » en novembre 2019, paral-
lèlement aux 48es Journées Jean Cohen 2019.

La procédure de publication
Les Dossiers de l’Obstétrique est une revue scientifique à 
comité de lecture qui suit les exigences de l’International 
Committee of Medical Journal Editors (ICMJE). Elle soumet 
toute proposition d’article à une expertise indépendante. 
Elle est indexée dans les bases internationales PASCAL, 
SCOPUS et Science Citation Index, Journal Citation Report/
Science Édition.

Chaque article est soumis à l’expertise anonyme de deux 
lecteurs spécialistes du domaine concerné et suit une 
procédure de publication particulière. Pour en savoir plus : 
www.eska.fr

La place et le rôle  
du Comité de Rédaction
Le Comité de Rédaction participe à la vie de la revue en 
assurant la gestion éditoriale et rédactionnelle, en apportant 
son expertise pour la sélection des articles pertinents. Il 

contribue au développement stratégique de la revue, à sa 
promotion et à garantir sa qualité. Il travaille sous l’autorité 
conjointe du Rédacteur en Chef pour la partie éditoriale 
et du Directeur de la publication pour la partie logistique 
et gestion. Il n’est pas rémunéré.

S’engager au sein du Comité de Rédaction c’est :

•	 Participer aux réunions du Comité de Rédaction : celles-ci 
ont lieu par téléphone tous les 2 mois et deux fois par 
an en présentiel à Paris pour une journée de travail ;

•	 Être disponible pour lire et procéder à la sélection 
d’articles dans son champ d’expertise, encourager l’écri-
ture et la proposition d’articles, soutenir le secrétariat 
de rédaction en charge de la gestion de la publication 
pour rendre un avis et aider à la décision concernant un 
article ;

•	 Contribuer aux comités de pilotage des numéros thé-
matiques : un appel à volontariat au sein du Comité de 
Rédaction est fait pour chaque numéro ;

•	 Assurer la promotion de la Revue dans son champ pro-
fessionnel ;

Qui peut être candidat ?
Tout professionnel contribuant à la naissance quel que 
soit son domaine d’intervention, ses fonctions (chercheur, 
responsable de structure ou de service, chargé de projet/
mission, praticien clinicien, enseignant) et sa discipline 
d’origine (sage-femme, gynécologue-obstétricien, pédiatre, 
kinésithérapeute, santé publique, sciences humaines, 
épidémiologie…) peut être candidat. Une place centrale est 
donnée aux sages-femmes. Une expérience rédactionnelle 
est souhaitable, comme auteur ou comme relecteur. Les 
candidats au Comité de Rédaction devront déjà avoir publié 
ou contribué à des écrits scientifiques et/ou des écrits 
professionnels diffusés dans des revues/ouvrages et/ou 
des chapitres pédagogiques.

Procédure
La date limite des candidatures est fixée au 28 février 2019.
Elles sont à adresser par mail à benoit.legoedec@gmail.com 
et au Secrétariat de Rédaction de la revue agpaedit@eska. fr 
avec la mention « Candidature au Comité de Rédaction 
D.O. » en objet de votre mail. Merci de joindre une lettre 
de motivation, un CV et la liste de vos publications.

Serge Kebabtchieff
Directeur de la Publication  
des Dossiers de l’Obstétrique


